
DJECJIVRTIC DEKANOVEC

UPRAVNOVIJECE

KLASA: 601 -01/26-01/1 1

U RBROJ : 2109-20-1 -26-1

Dekanovec, 8.6.2026. godine

Temeljem dlanka 26. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10197.,

107107.,94113., 98119., 57122., l0ll23, 145123., 145124., 146125.,22126), dlanka 29. Stafita
Djedjeg vrti6a,,Dekanovec" te Odluke Upravnog vije6a Djedjeg vrtida ,,Dekanovec", KLASA:
60 1 -02 I 26 -0 t I 07, UR. BRO J : 21 09 -20 - 1 -26 - 6, ruspisuj e se

NATJEeAJza prijem radnika na radno mjesto
KT]HARflCA

KUHAR/ICA
- l izvrSiteljMll '

- rad na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rok najdulje do 4 mjeseca

- Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete

WJETI zaradno mjesto su:

Zaobavljarrje poslova kuharice moZe biti izabrana osoba koja ima:

-srednju strudnu spremu, kuhar,

-utwdenu zdravstvenu sposobnost za obavliarrje poslova radnog mjesta,

- za i:iji rad u djedjem vrtiiu ne postoje zapreke iz dlanka2l. Zakona o pred5kolskom odgoju

i obrazovanju.

- sukladno Zakorut o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN RH br. 10197,107107,9411'3,

9811.9,57122,101123,22126) i Pravilniku o odgovaraju6oj wsti iruzint obrazovanja odgojno-

obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrti6u, ustanovama te drugim pravnim i fizidkim
osobama koje provode programe ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja (NN br. 145124,

62t24)
Pravilniku o visini strudne spreme strudnih djelatnika te wsti i stupnju strudne spreme ostalih
djelatrika u djedjem vrtidu (NN RH br. t33137 ,94113 i 57 /22)
- osoba koja nije pravomodno osudivana za kanrcna odnosno prekr5ajna djela iz Elarl/ra 25.

Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju te protiv koje se ne vodi kazreni odnosno

prekr5ajni postupak za neko od kaznenih odnosno prekr5ajnih dlela iz dlanka 25. Zakona o

pred5kolskom odgoj u i obrazovanju.
- radni odnos u djedjem vrtidu ne moZe zasnovati osoba koja ima izredenu mjeru Zurnog

iztvajanladjeteta iz obitelji ili mjeru zazaititttosobnih prava i dobrobiti djeteta u nadlehrosti
suda



Uz vlastorudno potpisanu pisanu zamolbu koja sadrZi: adresu stanovanja, kontakt broj, adresu
elektronidke poSte, na natjedaj kandidati moraju priloZiti sljedeie dokumente u preslici:

- Zivotopis,
- presliku dokazao strudnoj spremi,
- elektronidki zapis odHZMO,ne starije od dana objave natjedaj4
- uvjerer{e o zdravstvenoj sposobnosti radnik4 ne starije od dana objave natjelqa
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak zakanrcno djelo navedeno u dt. 25.
Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjedaja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr5aj naveden :uEl.25. Zakonao
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjedaja,
- potwda Cenha za socijalnu skrb (prema mjestu stanovaqja) da kandidatu nisu izredene
mjere iz dlanka 25. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od dana objave
natjedaja,
- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz dl. 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i
obrazovaqiu (vlastorudno potpisana),
- dokaz o drZavljanstvu,
- presliku rodnog lista.

Opis poslova:

obavlja sve glavne faze pn kutranju,
organrztai prati rad u kuhinji,
svakodnevno prima i provjerava kakvo6u i kolidinu zivehnhnamimicq
odreduje i rasporeduje kolidinski namirnice prema jelovniku i broju djece,
sudj eluj e u sastavlj anju j elovnika,
odgovara za utro3ak pojedinih namirnica, utwdenom normativu
kalorijske vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djece,
pazii odgovara zaodrlavanje higijene u kuhir{i, prirudnom skladi5tu, termos kanti,
i ostalog posuda,

otganrz-ta provedbu IIACCAP progrurma u lcuhinji (prijarn namirnica, priprema
hrane, transport hrane, vodenje potrebne dokumentacije),
vodi dnevnu potroSnju namirnica, izraduje tjedno trebovanje
namimicq
nadnre i strudno pomaie drugim radnicima u kuhiqii,
po pohebi pomaZe pri rasporedivanju obrokapo skupinam4
obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Dokumentacija se dostavlja u preslici te se ista ne wada. Originale 6e izabrantkandidat donijeti
pri sklapanju ugovora o radu.

U skladu sa Zakonom o ravnopraurosti spolova na natjedaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koj e ispunj avaju propisane uvj ete.



Uvjet:

kvalifikacija kuhar razine 4.1 stedena zaw3etkom strukovnog obrazovanja u tajanju od 3
godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo;
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova;
da nije pravomo6no osudivan/a zakazlrena djela iz dl. 25 . Zakona o odgoju i obrazovanju

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duhri ponrati se na to pravo te dostaviti dokaze o prizravanju posebnog statusa, te
dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj l2lll7,
98119,8412L), dlanku 48.f Zakonao zaititivojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33192,57192,77192,27193,58/93,2194,76194,108195,108196,82101,103103,148113,98119),
dlanku 48. Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84121)

te dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broJ 157113,152114,39118,32120), duZan se u prijavi na natjedaj pozvati na

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osoba iz dlanka 102. stavaka 1. - 3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne

novine, broj 12 l/l 7,98119, 84121) koji u trenutku podno5enja prijave ispunjava wjete za

ostvarivaqie toga prava dufui su nz prijavu na natjedaj piloiiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iznatjed,ajate ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo5ljavanju

priloZiti sve potebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https :/&ranitelj i. gov.hrlzaposlj avanj e-843l843

,,,.,,,,,'.
Kairdidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.f Zakona
o za5titi vojnih i civilnihinvalidarata (Narodne novine, broj33192,57192,77192,27193,58193,
2194,76194, 108195, 108196, 82101, 703103, 748113,981t9), uz prijavu na natjedaj duZan je,

pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje, odnosno potwdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osoba izillanka4S. stavaka | . -2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84121) koji u
trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duittr su uz prijavu na

natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iznatjedaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapo5ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na

poveznici ministarsWa hrvatskih branitelj a https :/,&raniteli i. eov. hr iavanie-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
l57ll3, t52114,39178,32120), uz prijavu na natjedaj duZan je, pored dokaz-a o ispunjavanju
traZenih uvjet4 priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u odevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz dlanka 13. navedenogZakona.
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Kandidati prijavom na Natjedaj pristaju da Djedji vrti6 Dekanovec, kao voditelj obrade
podatak4 prikupljene podatke na temelju Natjedaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe Natjedaja, od stane osoba ovla5tenih za provedbu Natjedaja.
Djedji vrti6 Dekanovec o osobnim podatcima pristupat 6e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajuiih mjera zailinte podataka od neovla5tenog pristupa, zloupotrebe,
otkrivaqia, gubitka ili o5te6erf a.

Prijave s traZenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom "ZANATJECaf -
KUHAR/ICA", potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objave natjeiaja, osobno
na adresu Op6ina Dekanovec, Florijana Andra5eca 41,40 318 Dekanovec. Prethodna provjera
nranjai sposobnosti kandidata obuhva6a razgoyor (intervju) i/ili pismenu provjeru. Smatra se

da je kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) ili pismenoj provjeri, povukao prijavu,
te se vi5e ne smatra kandidatom.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave ne6e se ruznatratr. Prilikom zapo5ljavanja oba spola
su u ravnopraurom poloZaju. Natjedaj je objavljen na web stanici i oglasnoj plodi Opdine
Dekanovec, web stranici Djedjeg vrti6a Dekanovec te na web stuanici i oglasnoj plodi
Flrvatskog zavodazazapoiljavaqe, dana10.06.2026. godine i traje do 25.06.2026.

Upravno vijeie pidrZavapravo ne odabrati niti jednog kandidata bezobveze obrazJaganla
svoje odluke ibez ikakve odgovomosti prema kandidatima.

O rezultatimaNatjedaja kandidati 6e biti obavije5teni javnom objavom izabranih kandidata
na web stanici Djedjeg vrtiia,,Dekanovec", www.djecjivrticdekanovec.hr, u roku od 8 dana
od dana dono5enja odluke o odabiru.

PREDS JEDNIK UPRAVNOG VIJEEA

Dino Jambrovi6, univ.mag.oec.


